) Proiect
DECIZIE
Nr.7/1 din 21 noiembrie 2025

»Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a casei de cultura”

in temeiul art. 14 alin. (1) ,,Privind administratia publicé locala”, art. 19 alin
(2 1)din Legea culturii nr. 413/199, conform Hotirdrea Guvemului nr.83 /2023
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Casei de
culturd, tinand cont de avizul comisiei consultative de specialitate,Consiliul local

DECIDE:
1. Se ia act de informatia prezentata.

2. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Casei de cultura din s.
Zberoaia (Anexa 1),

3. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de sef al Casei de culturd (Anexa 2).

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si poate fi contestatd in termen de 30 de zile,

5. Responsabilitatea indepalinirii prezentei decizii se atribuie primarului satului
Zberoaia, dnul Dinu Gufufui

Au votat: Pentru —. impotrivé'-. S-au abtinut —.

Autor: primarul s. Zberoaia Dinu Gututui
Contrasemnat: secretara Consiliului Tatiana Popescu
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Anexa I

Aprobat prin decizia
Consiliului local Zberoaia
nr. 7/1 din 21.11.2025

REGULAMETUL
de organizare si functionare a Casei de culturi din s. Zberoaia

- DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare a Casei de cultura (in continuare
— Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfisurare a
activitatii Casei de culturd din s. Zberoaia, precum si domeniile de
competentd, atributiile si drepturile acesteia.
Casa de culturd este o organizatie de culturd fira personalitate juridica, care
desfagsoard activitati in domeniul cultural, presteazi servicii culturale,
inifiazd proiecte culturale i are drept scop satisfacerea intereselor culturale
ale comunitatii. Casa de culturd activeazi sub forma unei subdiviziuni
structurale a primariei satului Zberoaia,
Casele de culturd se conduc in activitatea lor de legislatie, de prezentul
Regulament, de ghidurile metodologice si de instructiunile aprobate de
catre Ministerul Culturii.

. Casa de culturd este asiguratd de catre fondator cu sediu construit special sau

adaptat, cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate, corespunzitoare
necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale si teatral-
scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament
special.

In sediul Casei de cultura pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea si nu afecteze activitatea de bazi
a Casei de cultura.

Fondator al Casei de cultura este Consiliul local Zberoaia

Casa de culturd se constituie si se lichideazd prin decizia fondatorului,
coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asiguri realizarea
politicii in domeniul culturii §i patrimoniului nagional.

. In scopul asigurdrii unei activitati eficiente a Casei de culturd, fondatorul

aproba structura si organigrama Casei de culturd, {indnd cont de necesitatile
culturale ale comunitétii, de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru
0 bund organizare a activitatii Casei de cultura.

Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei de cultura
se aproba prin decizia fondatorului.

[I. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE SI
DREPTURILE CASEI DE CULTURA



.0 (asa de culturd isi planificd activitatea in baza si in vederea realizérii

programului de activitate.

10.Obiectivele generale de activitate ale casei de culturd sunt urmatoarele:

1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative,
turistice, de agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural;

3) stimularea creativitatii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitdtilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata culturala;
7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si
artei interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, artd
plastica, artizanat etc.;

8) revitalizarea §i dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor tradifionale si
sustinerea celor care le practica;

9) marcarea prin activitai/actiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale si internationale;

10) formarea culturald a populatiei;

1) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale
fondatorului, din domeniul culturii.

[11. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

|1. Casa de culturd este condusa de ciitre seful Casei de culturd angajat de catre

fondator in urma unui concurs organizat in mod public si transparent.

Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care:

- Primarul satului Zberoaia sau o persoand delegata de acesta;

- Secretarul consiliului local al satului Zberoaia;

- Presedintele comisiei consultative de specialitate pentru domeniul social a
Consiliului local Zberoaia;

- Reprezentantul directiei/sectiei culturd din cadrul autorita{ii administraiei
publice locale de nivelul al,doilea;

- Reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul
Culturii.

12, Castigatorul concursului este numit pentru o perioada de 4 ani si poate fi
demis de fondator in conformitate cu prevederile legale. Functia de sef al
Casei de culturd se exercitd prin contract individual de munca. Contractul
individual de muncd se incheie intre primarul satului Zberoaia si seful
Casei de cultura.

. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al Casei de culturd sunt:
1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de inva{amant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei
institutii de invdtamant superior de licenta (Ciclul I). Studiile formale nu



14.

sunt obligatorii in cazul unei experienie de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul
culturii;

2) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

3) 54 aibi capacitatea de a acorda asisten{d metodologici de specialitate i
capacitatea de implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din
domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si experientd anterioard in
domeniu;

4) s aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentdnd in cadrul
concursului idei, concepte i masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

Seful Casei de culturd exercitd urmatoarele atributii:

1) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor Casei de
cultura;

3) reprezinta Casa de culturd in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile
si institutiile non-guvernamentale, cu alte persoane juridice si cu persoanele
fizice;

4) elaboreazi programul anual de activitate si ia masurile ce se impun
pentru realizarea acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza
propuneri pentru imbunatatirea activitdtii, pe care le prezintd fondatorului;
6) elaboreaza si asigurd completarea lunard a registrului de evidenta al
Casei de culturg;

7) asiguré elaborarea proiectului de buget al casei de culturd;

8) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea
si modul de realizare a sarcinilor;

9) analizeaza necesarul de personal dupa structurd si specialitati si propune
masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;

10) evalueazad permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii
activitatii profesionale;

11) prezinta rapoarte textuale §i statistici, precum si alte informatii relevante
autoritdtilor publice locale si centrale;

12) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile,
concursurile si manifestarile initiate de Casa de culturd, evalueaza si
propune masuri pentru imbunatatirea acestora;

13) dupd caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte
culturale;

14) dupd caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizaii, cu
persoane fizice si/sau juridice din tara si din striinétate;
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15) asigurd gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului
public al institutiei, in conformitate cu principiile bunei guverndri;

16) propune pentru aprobare statele de personal ale Casei de culturd, {inand
cont de statele-tip de personal, de conditiile necesare pentru asigurarea
activitdfii subdiviziunii, precum si de fisele de post pentru personalul
subdiviziunii;

17) asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de
activitate pe pagina oficiala a primériei;

18) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Casei de culturd, delegate
de catre fondator.

. Programul anual de activitate al Casei de culturé se aprobd de cétre primar

prin coordonare cu directia/sectia culturd din cadrul autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea.

Nivelul de realizare a programului de activitate a Casei de culturd se
reflectd in registrul de evidentd a activitatii casei de cultura. Registrul se
completeaza lunar de catre seful Casei de culturd sau de catre un angajat

desemnat in acest sens de citre conducdtor, iar la sfarsitul fiecdrui an,
impreund cu raportul anual de activitate, se prezintd spre informare si
examinare directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea.

In functie de rezultatele activitdtii in anul precedent, casa de culturd poate fi
raportata la una dintre categoriile I-IV. Indicii §i modul de raportate a Casei
de cultura la categoria institutiei sunt previzuti in actele normative ce fin de
salarizare in sectorul bugetar.

Angajarea si activitatea salariatilor Casei de cultura este reglementatd de
legislatia muncii, de regulamentul intern al Casei de cultura gi de contractul
individual de munca.

PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Casa de culturd nu dispune de patrimoniul sdu, fiind o subdiviziune
structurald a fondatorului.

Bugetul Casei de culturd se elaboreaza, se aprobd si se administreazi in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

. Finantarea Casei de culturd se efectueazd din bugetul local, inclusiv din

venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia,

. Retribuirea muncii personalului Casei de culturd se efectueaza conform

legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA



23. Evidenfa contabilad si raportarea se efectueazi de citre contabilitatea
centralizatd a priméariei Zberoaia.

24. Casa de cultura prezintd rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului i
directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea.

Secretarul Consiliului local Tatiana Popescu



Anexa 2

Aprobat prin decizia
Consiliului local Zberoaia
ar. 7/1 din 21.11.2025

REGULAMETUL

Cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei de sef al Casei de cultura

1. DISPOZITII GENERALE

|. Prezentul Regulament stabilegte:
1) procedura de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Casei de culturé (in continuare — COncurs);
2) conditiile de participare la concurs;
3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs;
4) procedurile aferente contestrii rezultatelor concursului.
2. Functia de sef al Casei de culturd se ocupd prin concurs. Seful Casei de culturd este
numit in functie pentru un termen de 4 ani.
3. Concursul se organizeaza si se desfagoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea societatii privind functia de conducere pentru
care se organizeazd concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la
concurs a oricdrei persoane care intruneste conditiile stabilite;

2) competenta i merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de
selectie;

4) transparen{d — prezentarca informatiilor referitoare la modul de organizare §i
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate;

5) egalitate a accesului la functia de sef al Casei de cultura — asigurarea accesului
la functia de sef al Casei de culturd oricdrei persoane care intruneste conditiile



4,

10.

1.

stabilite de prezentul Regulament, indiferent de rasa, culoare, nationalitate, origin
etnicd, sociald, nationala si statut social, limbd materna, religie sau convingeri, sex,
identitate de gen §i orientare sexuald, statut matrimonial, stare de sandtate si statut
HIV, optiune politicd, avere sau orice alt criteriu.
Concursul este organizat de citre autoritatea executivd a primdriei Zberoaia si este
desfasurat de comisia de concurs constituitd de céatre fondator (Consiliul local al
satului Zberoaia).

. Pana la desfisurarea primei etape a concursului, membrii Comisiei de concurs sunt

obligati sa studieze prezentul Regulament, Dupa constituirea nominalda a Comisiei
de concurs de catre autoritatea executiva, cu suportul organului local de specialitate
in domeniul culturii, organizeaza si desfigoard instruirea membrilor Comisiei de
concurs cu privire la aplicarea prezentului Regulament.

1. ORGANIZAREA CONCURSULUI

. Concursul se initiazd cu doud luni inainte de expirarea termenului contractului

individual de munca al sefului Casei de culturd in exercifiu.

Pani la numirea in functia de sef pe bazd de concurs, autoritatea executiva
(primarul) numeste un sef interimar. Numirea sefului interimar se poate face §i in
cazul in care seful Casei de culturd in exercitiu este temporar absent de la serviciu,
t acest caz numirea interimarului fiind realizati de autoritatea executivé a primariei
la propunerea directorului in exerci{iu, din randul angajatilor Casei de cultura.

. Durata interimatului nu poate depasi 6 luni. Seful interimar exercita aceleasi atributii

ca si seful Casei de culturd.

. Initierea concursului se realizeazi prin emiterea de citre organizatorul concursului a

dispozitiei corespunzatoare.
in termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii dispozifiei cu
orivire la inifierea concursului, organizatorul concursului asigurd publicarea intr-o
publicatie periodicd, cu acoperire regionald sau pe pagina web oficiald a primariei, a
unui anunt succint privind entitatea 'organjzatoare a concursului, denumirea functiei
vacante si a institutiei, precum gi.a sursei de obfinere a informatiei privind
concursul. Organizatorul concursului poate disemina informatia privind concursul si
prin alte forme de publicitate, inclusiv la radio, la televiziune, pe site-urile de stiri,
precum si pe panoul informational la sediul sau.
Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeazi a fi prezentate;



5) modalitatea de depunere a actelor;
6) data-limitd de depunere a actelor;
7) numarul de telefon, adresa electronicéd §i postald

a persoanel responsabile de

oferirea informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

12.Cheltuielile pentru organizarea concursului  (publicarea anunfului succint,
informatiei privind concursul) sant suportate de organizatorul concursului.
Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare etc.) sant suportate de

participantii la concurs.

13.La functia de sef al Casei de culturd poate candida persoana care intrunegte

urmatoarele conditii:
- detine cetatenia Republicii Moldova;

_ are studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invaiamant

vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei
institutii de invatamant superior de licenta (Ciclul 1). Studiile formale nu
sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul

culturii;

- la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vérsta de

65 ani;
- cunoaste limba roména si limba rusé;

- este apt (&) din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic) pentru

exercitarea functiei;
- nu are antecedente penale;

- nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art. 86 alin. (1) lit. g)-r) si art.
301 alin. (1) lit. 2)-b) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
sau destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului

public;

- nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.

14. Candidatii pentru ocuparca functiei de sef al Casel

de culturd depun personal, la

sediul organizatorului concursului, in termen de 15 zile calendaristice din ziua

publicrii anuntului, dosarul de concurs care
obligatorii:
1) cererea de participare la concurs;
2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) copiile actelor care atestd vechimea in activitate
6) curriculum vitae;

cuprinde urmatoarele acte

a candidatului;

i



7) certificatul medical care atesti faptul ca persoana este aptd din punct
“vedere medical, fizic (eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de
medicul psihiatru si medicul narcolog), pentru exercitarea functiei;

8) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rispundere;

9) proiectul planului de dezvoltare a Casei de culturd pentru 4 ani sau declaratia
pe proprie raspundere privind prezentarea proiectului planului cu cinci zile
inainte de data interviului. Pentru concursurile anuntate in ultimul trimestru al
anului, proiectul planului va cuprinde perioada de 4 ani incepdnd cu | ianuarie a
urmatorului an.

I5.Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv,
recomandiri, copii ale actelor care atestd formarea continui, performantele
profesionale  si  manageriale  demonstrate in  cadrul  concursurilor

locale/nationale/internationale, publicatiile etc.

16.In cererea de participare la concurs se indici si lista actelor depuse, cu
numerotarea fiecarei file. Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate
cu acte ulterior expirdrii termenului de 15 zile din ziua publicarii anuntului.

17.Daca actele de participare la concurs se prezinta in copii, fara a fi insotite de
originale, acestea trebuie prezentate in ziua desfisurarii concursului. in caz de
neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la
concurs.

18. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere, fapt ce se
consemneaza in cererea de participare la concurs. in acest caz, candidatul are
obligatia sa prezinte cazierul judiciar in original in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la data la care a fost declarat invingétor, sub sanctiunea
neemiterii deciziei de numire.

19. In vederea desfasurarii concursului, organizatorul concursului instituie comisia
de concurs, inclusiv un presedinte si un secretar desemnati prin dispozitia
nominala de instituire a comisiei.

20.Comisia de concurs au urmitoarea componenti:

Primarul satului Zberoaia sau o persoand delegata de acesta;

Secretarul consiliului local Zberoaia;
Presedintele/ secretarul comisiei consultative de specialitate pentru domeniul
social a  Consiliului local Zberoaia;

]

Reprezentantul directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea:

- persoand delegata de cétre fondator (consiliul Local)

[1I. DESFASURAREA CONCURSULUI



28.

. Concursul pentru functia de sef al Casei de cultura consta din 3 etape succesive:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
2) evaluarea curriculum vitae;
3) interviul.
In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
presedintele comisiei stabileste data, ora si locul desfasurdrii concursului.
Concomitent, secretarul plaseaza informatia cu privire la data, ora §i locul
desfasurarii concursului, cu cel pufin 3 zile lucritoare inainte de data desfasurarii
acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sant anuntati despre data, ora, locul
desfasurdrii concursului si prin e-mail/telefon.

. Secretarul expediazi la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum

vitae ale candidatilor, la solicitarea in scris a membrilor comisiei.

. Membrii comisiei sunt obligati si nu divulge informatia/datele de care au luat

cunostin{d in calitate de membru al Comisiei de concurs cétre terte persoane, fara
acordul candidatilor la concurs.

. La prima sedinta a comisiei de concurs, aceasta examineaza dosarele candidatilor

si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la urmétoarea etapa a concursului.
In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la
concurs, persoana responsabild anunta despre acest fapt candidatul.

. Decizia cu privire la neadmiterea la urmitoarea etapa a concursului se ia in situatia

30.

in care candidatul nu intruneste conditiile specificate la pet.14 sau in cazul care
candidatul nu a prezentat toate actele specificate la pet.15.

In termen de cel mult 10 zile de la data primei etape, se convoacid Comisia de
concurs pentru desfasurarea etapelor a 2-a si a 3-a ale concursului pentru candidatii
care au promovat etapa a 2 a concursului.

Comisia de concurs evalueaza curriculum vitae al fiecdrui candidat care a
promovat etapa a 2-a de concurs. Evaluarea curriculum vitae se realizeazd prin
contrapunerea datelor din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative,
la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare. Modelul fisei de evaluare este
aprobat de primarul satului Zberoaia. Secretarul consemneazi in fisa de evaluare
punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Candidatul nu poate
fi evaluat pentru unul si acelasi act la doua criterii din Figa de evaluare a CV-ului.
Comisia de concurs nu va acorda punctaj pentru criteriile care nu sunt aprobate
prin actele anexate la dosar.

Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie
pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneazi de secretar in figa de
evaluare a curriculum vitae §i in procesul-verbal.



31, Dupa finalizarea evaludrii curriculum vitae, candidatii admisi sant invitati u

cate unul la interviu. Durata interviului este de maximum 45 minute (prezentarea
planului de dezvoltare a Casei de culturd, adresarea intrebrilor de citre membrii
comisiei de coneurs si rdspunsurile oferite de citre candidat la intrebari).

32. Interviul se inregistreaza audio sau video. inregistrarea interviului se péastreazi, in

conditiile legii, timp de 6 luni de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

33. Interviul incepe cu prezentarea de cdtre candidat a proiectului planului de

dezvoltare a Casei de culturd. Proiectul planului de dezvoltare a institutiei pentru 4
ani este obligatoriu pentru participare la interviu. Prezentarea proiectului planului
se poate realiza §i prin utilizarea slide-urilor Power Point. Organizatorul
concursului va asigura echipamentul tehnic pentru aceasta.

34. Ulterior, membrii comisiei vor adresa intrebiri pe marginea celor relatate.

Nu pot fi adresate intrebari de naturd discriminatorie referitoare la optiunea
politicé, apartenenta sindicala, religia, etnia, starea materiala, originea sociald sau
alte intrebdri care pot avea efect similar.

35. Aprecierea prestafiei candidatului la interviu se realizeazi prin evaluarea:

1) proiectului planului de dezvoltare a institutiei.
2) nivelului de manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.42.

36. Proiectul planului de dezvoltare a institutiei se evalueazi pornind de la;

1) contextul general;

2) analiza SWOT;

3) viziunea manageriali;

4) prioritati;

5) planificare operationald, analizi a costurilor si sursele de finantare.
Componentele 1) — 4) ale proiectului planului se vor expune pe maximum 35
file. Componenta 5) se va elabora in forma tabelari si va cuprinde: actiuni, termeni
de realizare, responsabili, parteneri, indicatori de rezultat si estimarea costurilor.

37. La evaluarea proiectului planului, se evalueazi atat continutul propriu-zis al

acestuia, cat si prestatia candidatului la prezentarea proiectului, incluzind si
raspunsurile la intrebérile adresate. La oferirea punctajului, ponderea intre
continutul propriu-zis al proiectului §i prestatia candidatului la prezentarea acestuia
este egald.

38. La acordarea punctajului la compartimentul evaluarea proiectului planului de

dezvoltare a institutiei, membrii Comisiei apreciazi:
|) prezenta unei analize corecte a caliti{ii procesului cultural-artistic oferit de
Casa de cultura;
2) realizarea unei analize corecte de tip SWOT;
3) identificarea gi formularea viziunii in privinta institutiei, misiunii institugiei
in comunitate si a scopurilor strategice a instituiei;



39.

4) stabilirea corectd a modalitatilor de monitorizare/ evaluare;
5) proiectarea programelor de dezvoltare/actiunilor structurate in functie de
domeniile functionale/grupurile-tintd/ rezultatele asteptate;
6) alegerea corectd a actiunilor de atingere a obiectivelor specifice;
7) stabilirea corectd a modalititii de monitorizare/evaluare a indeplinirii
tintelor strategice;
8) prezentarea termenelor realiste de finalizare a activitatilor;
9) identificarea in mod corect a resurselor necesare (umane, materiale,
financiare);
10) stabilirea in mod realist a indicatorilor de performanti;
11) monitorizarea si evaluarea planului operational.
in cazul in care Proiectul planului de dezvoltare contine anexe, continutul expus in
anexe urmeaza a fi luat in calcul si notat doar in coroborare cu criteriile expuse in
pet.37 din prezentul Regulament,
Fiecare componentd a proiectului planului se evalueazi individual de fiecare
membru al comisiei prin acordarea, in ordine crescatoare, a punctelor de la ,,0” la
»> " fard zecimi. Punctajul maxim se acorda in situatia in care proiectul planului de
dezvoltare confine o abordare complexd si relevanti institutiei la toate
compartimentele din proiect,

40. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare componentd a proiectului

planului reprezinta punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei.

41. Din prestajia candidatului la prezentarea proiectului planului de dezvoltare a

42.

institutiei si a rdspunsurilor la intrebari, se evalueazi i nivelul de manifestare a
urmatoarelor criterii:

1) abilitafi de comunicare si prezentare;

2) abilitati de argumentare a punctului de vedere:

3) motivatia candidatului.
Nivelul de manifestare a fiecdrui criteriu se apreciazi de citre fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse intre ki 5, fard zecimi. Media aritmetici a punctelor
acordate pentru manifestarea fiecdrui criteriu reprezinta punctajul pentru
manifestarea criteriilor la interviu.

43.Suma punctajului pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei §i a

punctajului oferit pentru manifestarea criteriilor enumerate la pet. 39 reprezinta
punctajul la interviu. Fiecare membru al comisiei stabileste in mod individual
punctajul la interviu, completand fisa de evaluare individuala a interviului al carei
model este aprobat de primarul satului Zberoaia. Punctajul final la concurs se va
calcula cu o zecimald, fard rotunjire, ca sumi a punctajului acumulat la etapa a 2-a
§i a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei.



44,

43.

46.

47

48.

49.

50.

Sl

32,

Pentru aceasta, secretarul va completa fisa de evaluare integratd a candidatului
carei model este aprobat de primarul satului Zberoaia
Pe baza figei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a punctajului
final la concurs a candidatilor. Candidatii sént inclusi in ordine descrescitoare, in
functie de punctajul obtinut.
Se considerd invingitor al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj final la concurs.
In cazul in care mai multi candidati au obtinut punctaj final egal, prioritate va avea
candidatul cu cel mai inalt grad de experien{d manageriald in domeniul culturii sau
in domeniul de activitate profesionala corespunzator profilului institutiei,
Sedintele comisiei de concurs se considers deliberative daci la ele participa cel
putin doud treimi din numarul de membri stabiliti la pet. 21. Hotarérile comisiei se
adoptd cu majoritatea de voturi din numarul membrilor prezenti.
Sedintele comisiei de concurs sint conduse de presedintele comisiei. Membrii
comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.
La prima sedintd a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii
acesteia semneaza Declaratia privind lipsa conflictului de interese.
Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneazi in procesul-verbal, perfectat
de secretarul comisiei §i contrasemnat de membrij comisiei. Procesul-verbal al
sedintei Comisiei de concurs contine urmatoarele componente: denumirea
organizatorului concursului, data si numdrul procesului-verbal, componenta
Comisiei de concurs, membrii prezenti/absenti la sedintd, ordinea de z, informatii
despre instruirea membrilor Comisiei cu privire la aplicarea Regulamentului, alte
informatii considerate relevante, deciziile adoptate si semndturile membrilor
Comisiei de concurs. Procesul-verbal se prezintd autoritafii cu competente legale
de numire (Consiliul local al satuluj Zberoaia). Procesele-verbale, formularele si
dosarele participantilor la concurs se pastreaza la secretarul Consiliului local.
Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmitoarele
competente: ’
I) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidatii la
concurs; |
2) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la urmatoarea etapi a concursului:
3) stabilegte lista candidagilor promovati la interviu;
4) evalueaza candidatii;
5) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le
prezintd Consiliului local:
6) asigura comunicarea rezultatelor concursului.
In corespundere cu prevederile prezentului Regulament, comisia de concurs are
dreptul s3 améne sedintele acesteia in urmdtoarele cazuri:



33.

54.

56.

57,

58.

. 1) lipsa motivata a membrilor comisiei care ar duce la imposibilitatea obtinerii
caracterului deliberativ al sedintelor acesteia;

2) la solicitarea intemeiatd a unui candidat la concurs (dar nu mai mult de o
singurd solicitare de amanare);

3) in situatia in care se constatd necesitatea de verificare a unor date ce tin de
activitatea Comisiei;

4) la depasirea programului de munci al organizatorului Concursului,
Rezultatele concursului se afigeaza, in ordinea descrescitoare a punctajului final
obtinut de fiecare candidat la concurs, pe pagina web a primiriei, panoul
informational la sediul sdu sau in altd sursd informativi, in termen de cel mult 3
zile lucratoare de la data deciziei Comisiei de concurs.

Concursul se prelungeste in cazul in care;
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) dupd examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

55. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a

documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin
aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial potrivit pet.11 si
12.

In cazul in care seful Casei de culturd nu a fost desemnat nici dupé prelungirea
concursului, primarul numeste, pe o perioadd de pand la 6 luni, seful instituiei
respective cu asigurarea desfisurarii ulterioare in acest ristimp a unui nou concurs
in conditiile prezentului Regulament. Dacd nici dupd 6 luni nu se reuseste
selectarea unui nou sef al Casei de culturd, primarul numeste un director interimar
péand la numirea de citre Consiliul local a unui director selectat pe bazi de concurs.

IV. CONTESTATIILE

Hotardrile Comisiei de concurs pot fi contestate la primiria satului Zberoaia in
termen de 3 zile de la data comunicérii sau notificérii acestora.

Litigiile referitoare la concurs se examineaza de citre instania de judecati
competenta.

Secretarul Consiliului local Tatiana Popescu



