% Proiect
DECIZIE
Nr.7/10 din 21 noiembrie 2025

“Cu privire la aprobarea Regumantului de
organizare i functionare a bibliotecii publice Zberoaia™

in conformitate cu prevederile alin.2, art. 14 al Legii nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publicd locald; art.17 din Legea nr.160 din
20.07.2017 ,.Cu privire la biblioteci, Regulament-cadru de organizare §i
functionare a bibliotecilor publice , aprobat prin Ordinul nr. 186 din 26.02.
2019.Consiliul Local Zberoaia

DECIDE :

|.Se aprobd Regulamentul intern de organizare si functionare a Bibliotecii
Publice Zberoaia. /se anexeazd/,

2.Responsabilitatea indeplinirii prezentei decizii se atribuie dnei Melentii
Mariana, bibliotecar, biblioteca publicé.

3.Controlul executarii deciziei date se atribuie primarului, d. Dinu Gututui.

Au votat: Pentru —. impotrivd—. S-au abtinut—.

Autor: primarul s, Zberoaia Dinu Gutufui

Contrasemnat: secretara Consiliului Tatiana Popescu



Aprobat
Decizia Consiliului local
Zberoaia nr._/_

din

REGULAMENT INTERN
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE ZBEROAIA

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si funcfionare a bibliotecii publice satul Zberoaia
stabileste misiunea, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii publice, structura,
precum §i organizarea activitd{ii acesteia.

2. Conform regulamentului de organizare si functionare biblioteca publica trebuie sa dispuna:
1) Regulament intern de organizare si functionare a bibliotecii publice:
2) Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017
3) Orarul de functionare a bibliotecii;
4) Program anual de activitate;
5) Drepturile si obligatiile utiliuzatorului §i ale bibliotecii;
6) Fisa postului bibliotecarului
7) Contractul colectiv de muncd
8) Contracte de parteneriat

3. Biblioteca publicd, in activitatea sa, asigura respectarea principiului egalitaii
utilizatorilor, fard deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie sau
convingeri, sex, vérsté, dizabilitate, opinie, apartenentd politica sau orice alt criteriu similar.

4. Activitatea bibliotecii publice se organizeaza §i se desfagoaré cu respectarea
prevederilor Legii nr. 160 /2017 cu privire la biblioteci, hotérarilor Guvernului, ordinelor
ministrului educatiei, culturii i cercetérii, precum i altor acte normative in vigoare care
vizeazd domeniile de activitate a bibliotecilor.

5. Activitatea bibliotecii publice satul Zberoaia este coordonata metodologic de
biblioteca publici raionald Nisporeni §i administratia publica locala.
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Capitolul 11,
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
$1 DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE
6. Biblioteca publica are misiunea de a fi la dispozifia comunitatii prin serviciile
§i programele oferite, raspunzind nevoilor de informare, lectura, educare, instruire, cercetare,
invéfare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.

7. Biblioteca public4, exercitd urmatoarele functii de baza:

1) Promovarea dezvoltarii unei societdti deschise si incluzive;

2) Asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

3) Valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitétii culturilor;

4) Promovarea alfabetizérii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;

5) Contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si
cercetare;

6) Crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea §i gestionarea de colectii,
documente de biblioteca si alte obiecte:

7) Promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la
colectii;

8) Implicarea, in limita capacitiilor si competentelor, la planificarea si realizarea
activitéfilor de interes comunitar:

9)Oferirea accesului gratuit la informatie, cunoastere §i documentare prin diverse
resurse informationale.

8. Biblioteca publica, exercitd urmatoarele atributii generale, pe care le realizeaz la nivelul
sau:

1) asigurd accesul la informatie prin;

a) achizitionarea, prelucrarea, péstrarea, gestionarea, oferirea accesului la documente
de biblioteci utilizatorilor:

b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice de documentele
de bibliotecd, de obiecte, de arti etc. care include:

- linerea evidenfei colectiilor bibliotecii;

- realizarea operafiunilor de catalogare si indexare a documentelor de biblioteca;

¢) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii:

d)achizitionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului
la informatie ;

e) facilitarea accesului utilizatorilor sai $i al comunitatii la toate tipurile de informatie
comunitard de interes local sau national;

2)asigura accesul la tehnologii informationale §i de comunicare:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare §i
comunicare (calculatoar, imprimanti, xerocopie etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet, accesul la informafie pentru pregitirea
temelor .imprimarea pe suport a informatiilor din internet.

c)asigurd accesul la vizionarea povestilor $i a jocurilor permise pentru copii,
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3) presteazd servicii de biblioteca conform necesitétilor de informare si socializare ale
membrilor comunitétii, in corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu privire la
serviciile de biblioteci i ale propriului regulament de organizare si functionare;

4) in scopul asigurarii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile de
biblioteca:

a) creeazd parteneriate pentru dezvoltarea gi prestarea serviciilor de biblioteca;

9. In scopul realizirii misiunii si functiilor sale, biblioteca publici trebuie si rispund
cerinfelor comunitatii pe care o deserveste la nivel local.

10. Biblioteca publica exercitd urméatoarele atributii specifice:

1) oferd acces la documente pentru populatia din comunitate;

2) detine si dezvolta colectii;

J) ofera informatii referitoare la colectiile detinute,

4) oferi accesul la colectiile definute;

5) organizeaza impreund cu Casa de Culturd activitati culturale, ,,.Gimnaziul”
1Gradinifa de copii”; ,,Biserica ,; ,,Centru comunitar de copii Evrica™; ,,CMF”, Polifistul de
sector” si prin susfinerea APL-diverse activitati literar-culturale, de recreere, creativ-
inovative, religioase si recreere sufleteasci, sanitaro-igienice, educative in domeniul sandatatii.

11.Biblioteca publica, indiferent de tipul ei, trebuie s defina si s utilizeze pagina web
proprii.

Capitolul III.
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice
12.Biblioteca publica elaboreaza i propune spre aprobare conducerii autorittii publice
locale, statutul de personal si schema de incadrare ale bibliotecii sau modificari la acestea, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita stabilit;
1) privind aspecte administrative:
a) gestioneaza, organizeazi §i implementeazi sistemul de management si control intern;
b) prezinta, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii
publice;
¢) asigura respectarea legislaiei cu privire la transparenta decizionala in activitatea bibliotecii:
2) privind activitatea bibliotecii:
a) Biblioteca publica asigura executarea si respectarea legilor, hotararilor Parlamentului,
decretelor Pregedintelui Republicii Moldova, ordonantelor, hotédrdrilor si dispozitiilor
Guvernului, altor acte normative care reglementeaza activitatea bibliotecii publice, precum si
indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezultd din prevederile prezentului Regulament;
b) biblioteca publici elaboreaza strategii, program de activitate care le propune spre aprobare
conducerii autoritatii publice locale;




Sectiunea a 2-a

organizare si funcfionare a bibliotecii,
Activitatea consiliului de administrafie este orientats cétre probleme de conducere si
administrare a bibliotecij publice.

statut de persoana juridica,
Membrii consiliului de administrafie se desemneaza in bazi de profesionalism,
integritate si reputafie profesionald, inclusjv in comunitate,

15.Personalul bibliotecii publice se organizeazs §i activeazi in baza prevederilor Legii nr,
160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncij al Republicii Moldova nr, 154/2003, altor
prevederi normative tonexe, precum si a fiselor postului.

16.Directorul biblioteci asigura participarea personalului bibliotecii Ia activitafi de formare

continui,

Formarea continui a personalului de specialitate din biblioteca publica se asigurd din
contul alocatiilor bugetare .

Formarea continui se realizeaza in cadry| centrelor de formare profesionala continua,
centrelor biblioteconomice, sau in Cooperare cu alfi parteneri de dezvoltare aj bibliotecii.

Secfiunea a 3-g
Functionarea bibliotecii publice

17.Biblioteca publica I5i desfigoara activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a
programului de activitate,

18 Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare g bibliotecii, se
aprobd de autoritatea publici locala pentru o perioadd de la 3 la § anj.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecij pentru o perioadi de un an gi se aprobi pana
la 1 decembrie a anului in CUrs, pentru urmatorul an de activitate,

19.Directorul biblioteci publice, trimestrial si anual, analizeaza si raporteazi privind
activitatea bibliotecij autoritatii publice si bibliotecii publice raionale Nisporen;.

20.Raportarea anuala privind activitatea biblioteci; publice se realizeaza prin intocmirea
raportului anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta.

Raportul anual de activitate se prezinta anual, pani la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul
precedent, dupa cum urmeazi:

1)conducerii autoritafii publice locale in cadrul cireia aceasta activeazi:

2) bibliotecii publice raionale Nisporeni

Raportul anual de activitate confine partea statistic $i partea analiticd. Partea statistici se
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prezintd in forma stabilita de Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetdrii. Partea analitica
prezintd evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.

21.Rapoartul privind activitatea bibliotecii publice se aduce la cunostinta autoritétii publice
locale, in cadrul cdreia aceasta activeaza.

22.Activitatea bibliotecii publice se finanfeazi din bugetul siu aprobat, cit si din surse externe
neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice este parte componenta a bugetului local

Sursele de finantare a bibliotecii publice se constituie din:

a) venituri previzute de bugetul bibliotecii;

b) venituri colectate de biblioteca.

23.La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritatile strategiei de
dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operafional, precum si de necesitifile de
intrefinere tehnico-materiali a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intrefinerea tehnico-materiala a bibliotecii

publice se face cu luarea in consideratie a faptului ¢, spatiile bibliotecii publice trebuie si fie
accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor prestate de
bibliotecd, cu sistem de iluminare corespunzator, cu sistem de incélzire si cu sistem de
semnalizare antiincendiar.

24.Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formirii profesionale continue a
personalului de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213
alin, (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

25.Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din, donatii, sponsorizari, prestarea
serviciilor contra platd si alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile
legislatiei.

26.Finaniarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu
privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finanjele publice §i responsabilitatii bugetar-
fiscale, cu privire la finanfele publice locale, precum si a altor prevederi normative conexe.

27.Biblioteca publica poate dezvolta parteneriate atit in bazi de acorduri scrise, cét i in
afara unor documente exprese de cooperare.

Capitolul IV
DREPTURILE, OBLIGATIILE $1 RASPUNDEREA ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

APL este obligata:
1. Si introduca si sd aducd la cunostinga serviciilor institugiei indici concreti cantitativi ce
vor aprecia activitatea lor.




10.

11.

12.

. Sa sprijine si si dezvolte inifiativa creatoare, si {ind seama de propunerile §i sugestii in

vederea dezvoltarii bunei activitati a institutiei.

S& organizeze masuri pentru ridicarea nivelului profesional,

Sa studieze experienta inaintatd pentru organizarea rafionald a muncii, pentru aplicarea
metodelor noi in activitatea de specialitate.

S& organizeze condifii necesare tehnico- organizatorice pentru activitatea normald a
institutiei.

Sa foloseasca in mod rational si exclusiv pentru necesitafile de serviciu fondurile
alocate.

Sa asigure controlul respectdrii documentatiei de reglementare a activitétii bibliotecii
(Codul Muncii, Regulamentul dat, standartelor de specialitate, normativele din
domeniu existente s.a.).

Salariatii Bibliotecii Publice Zberoaia sunt obligati:

Sa contribuie activ, prin munca lor, la dezvoltarea si prestigiul institutiei.

Sa indeplineasca calitativ §i la termen obligatiile de serviciu §i prevederile
Regulamentului.

Sa cunoasca §i si respecte documentele de reglementare a activitafii bibliotecii,
normativele existente la procesele de munci si prevederiile Codului Muncii.

in cadrul relatiilor cu cititorii si utilizatorii de TI, precum si a celor cu colegii de
serviciu sa aib@ o comportare corectd, sa respecte linigtea, ordinea i curdtenia in
localul unde se afla.

Si foloseasca din plin, cu maximi eficienta, timpul de munc, excluziv pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Capitolul V
PROTECTIA SI IGIENA MUNCII iIN CADRUL BIBLIOTECIH

Obligatiile angajatorului:

1. Sirespecte legile in vigoare privind protecjia muncii, precum §i normele de
securitate a muncii,

2. Sa instruiascd salariatii asupra tehnijcii securitafii §i igienei muncii, pazei contra
incendiilor si altor reguli privindprotectia si igiena muncii.

3. Sielaboreze i sd realizeze masuri de protectie §i igiend a muncii in institutie.

Si asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca.

5. Si asigure, in caz de accidentare sau imbolndvire la locul de muncé, acordarea
primului ajutor §i transportarea salariafilor in institufii medicale

=

Obligatiile salariatului:

6. Si respecte intocmai instructiile de protectie a muncii, tehnica securitétii
antiincendiare.

7. Sa utilizeze mijloace de protectie gi igiend din dotare conform destinagiei.

8. Sa-si desfasoare activitatea farAma pune in pericol atdt persoane proprie, cit §i
ceilalfi salariafi, cititorii §i utilizatori T1.




- S nu deplaseze, si nu distrugd dispozitivelle de protectie, de semnalizare side

avertizare.

» 84 nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere si eliminare a

influentei factorilor de risc.

11. 84 introduca la cunostind conducatorului orice defectiune tehnic sau altd situatie
in care nu sunt respectate cerintele de protectie §i igiend a muncii.

12. Sé intrerupd activitatea la aparifia unui pericol iminent de accidentare §i 58 anunge
imediat despre aceasta conducatorul.

13. Sa aduca la cunostinfd conducétorului orice accident sau imbolnivire.

Capitolul VI
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDESCRIMINARII SI ELIMINAREA
ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII iN MUNCA

Se va asigura dreptul fiec#rui salariat la conditii echitalile de munca.

Se va asigura egalitatea salariatiilor, firanici o discrimunare, la avansare in

serviciu, ludndu-se in considerare calificarea si vechimea in munci in

specialitate, precum si la formare profesionala, reciclare §i perfectionare.

3. Se va interzice munca fortata si a discriminérii in domeniul raporturilor de munca.

4. Se vaasigura dreptul salariattiilor si angajatorului la asociere pentru apdrarea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat.

5. Se vaasigura dreptul salariatilor de a participa la administrarea institutiei in
formele previzute de lege.

6. in cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitdfii in in drepturi a
tuturor salariatilor.

7. Orice discriminare, directd sau indirectd, este interzisi.

b

DISCIPLINA MUNCII

L. Rolul important ce-i revine bibliotecii in procesele de activitate nu poate fi realizat
decat prin respectarea unei stricte discipline a muncii de cétre personalul salariat.

2. Disciplina de munc se concretizeaza prin respectarea legalititii, implinirii corecte si

in termen a atributiilor de serviciu, prin grija permanenta si responsabilitatea fata de

bunurile materiale aflate in gestiunea bibliotecii i a securitafii acesteia.

3. Disciplina muncii reprezinta obligafia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor
de comportare stabilite in conformitate cu actele normative in vigoare, inclusiv cu
Regulamentul intern al bibliotecii.

4. Disciplina de munca se asigura in institutie prin crearea de cétre angajator a conditiilor
normale pentru activitate, prin formarea unei atitudini constiente fafi de muncé, prin
aplicarea de stimuliri §i recompense pentru munci congtiincioasa, precum si sanctiuni
in caz de comitere a unor abateri disciplinare.




Capitolul VII
DOMENIILE DE ACTIVITATE
| 1. Biblioteca activeazi in baza Program aprobat de Sectia Cultura Nisporeni.

2. Misiunea Biblioteci Publice Zberoaia este de a oferi cetdtenilor acces nelimitat la
sursele de documentare si cunoagtere, serveste interesele de informare, utilizarea §i
cunoastere a TI, documentare, studiu, lecturd, educatie i recreare ale utiliza torilor.

3. Biblioteca propune beneficiarilor serviciile:
- consultarea publicatiilor in sala de lecturs;
- Imprumut la domiciliu cu acces liber la raft;
- imprumut inter- bibliotecar;
- consultatii bibliografice;
- informatii;
- bibliografii la cerere;
- activitdfi culturale de promovare a cartii, lecturii, TI, bibliotecii si bibliotecarului;
- baze de date:
= utilizarea §i cunoastere a TI $.4,

4. Biblioteca Publica Zberoaia a fost fondat in anul 1948 si este o institutie de culturi de
categoria II cu urmitoarele atributii;

- constituie, dezvoltd, organizeazi si valorifica colectiile, oferind utilizatorilor
servicii de culturd, lecturd, studiu, informare, documentare, utilizare §i cunoagtere
aTI;

- inifiazd, organizeazi si participa la realizarea unor programe de promovare a cartii,
lecturii §i bibliotecii ( evenimente culturale, aniversari, jubilee, date remarcabile si
comemorative)si de utilizare gi cunoagtere TI;

- elaboreazi, redacteaza cataloagele de specialittate: alfabetic si sistematic, fisiere
tematice si de specialitate: ’

- Creazi baze de date;

- efectueazi investigatii bibliologice locale in domeniul carfii, sociologiei lecturii
(teste, sondaje, studii, anchete);

= participd la reuniuni profesionale $i de formre profesionala continui a
bibliotecarilor.




Capitolul VIII
ACCESUL BENEFICIARILOR IN BIBLIOTECA SI OBLIGATILOR

. Biblioteca ofera acces liber tuturor cetatenilor din raion de la varsta de 7 ani in sus:
elevilor, liceenilor, studentilor, cadrelor didactice, muncitorilor, agricultorilor,
pensionarilor, somerilor, lucrdtorilorn din serviciile publice $i din domeniul
culturii s.a. categorii la prezentarea buletinului de indentitate.

. Utilizatorii bibliotecii pot beneficia gratuit de urmatoarele servicii:
consultarea cataloagelor bibliotecii;

consultarea colectiilor in sala de lecturd cu acces liber la raft;

imprumut de publicatii | domiciliu cu acces liber la raft:

informatii bibliografice §i indruméri privind utilizarea instrumentelor de
informare;

utilizarea TI(computerilor);

participarea la diverse activitati i programe de educare, instruire si recreere.

. Beneficiarii bibliotecii au urmatoarele obligatiuni:

sa respecte strict regulile de uz intern al bibliotecii;

sd manifeste un comportament decent, si foloseascd un limbaj civilizat fata de
personalul b ibliotecii si a celorlalti utilizatori.

. In bibliotecd este strict interzis:

consumarea alimentelor si bauturilor alcoolice;

folosirea telefoanelor mobile;

fumatul;

aprinderea chibriturilor.lumanarilor si a brichetelor;
folosirea materialelor usor inflamabile;

extragerea fisierilor din cataloage su fisiere;

ansamblarea si dezasamblarea utilajului i accesoriilor T1.

. Publicatiile se imprumuta pe un termen de 15 zile, facandu-se exceptii la
publicatiile solicitate si suprasolicitate.

. Beneficiarii poarta rdspundere materiald pentru literatura imprumutata sau
consultat.

. Beneficiarii sunt obligai:

sl verifice cu atentie starea publicatiilor primite, semnalénd imediat bibliotecarului
eventualele deteriorari;

sa pastreze publicatiile imprumutate si utilajul T1 in buni stare;

sa nu facd insdmndari, sublinieri, decupdri, extrageri de mecanisme, fire, file §i si
nu produca alte deterioréri;




nerespectarea Regulamentuly; p; bliotecii, ca §1 abaterile grave say repetate,conduc
la anulareqa dreptului de frecventare 5 bibliotecii;
dreptul de aplicare g sancfiunilor sys mentionate revine at conducerij

administrative 5 bibliotecii cat si bibliotecarilor.

Capitolul 1X
STRUCTURA ORGANIZATIONALA

OBLIGATIUNILE pE SERVICIU §] RESPONSABILITATILE
PERSONALULUT BIBLIOTECT]

1. a) Structurg organizationalj:
Administratia
Administratia Publica Locajs Zberoaia
b)Competenta statelor bibliotecii;
bibliotecar- 1.

2. Obligafijle angajatiilor:
sd contribuie Ja elaborarea gj sz Cunoasca programul de activitate genera] a]

sd insuseascs cunostintele necesare indeplinirij atributiilor de servieiu; sa participe
la intruniri profesionale, seminare, treninguri;

si dea dovadi de inifiativa, responsabilitate i grija deosebit in folosirea, apdrarea
§i conservarea bunurilor bibliotecii;

in timpul orelor de Program sa nu pariseascs locul de muncs §1 54 nu aibj alte
Preocupiri straine, decat cele de serviciu;




s se comporte cu demnitate $i solititudine necesara fatd de beneficiari bibliotecii,
evitdnd orice reclamatie din partea acestora;

sd aduci |a cunostinti conducerij institutiei toate problemele constatate in
compartimentul in care isi desfisoars activitatea;

- sarespecte normele de prevenire a incendiilor, normele de protectiea muncii,
3. Durata zilnjcs 3 timpului de muncj constituie 8§ ore,

Capitolul X
PROGRAMUL pE FUNCTIONARE AL BIBLIOTECT]

Biblioteca este deschisa 40 ore pe saptimana,
Luni-vineri 8.00-17.00

Pauza: 12:00-13.00

Zi de odihna : sambaty §i duminica

Ultima vineri a saptadmani -zi sanitars
Adresa; satuy] Zberoaia, raiony] Nisporeni
tel.:0(264)59-6-46

Secretaru] Consiliuluj




